
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

定期健診実施

ストレスチェックの実施

時間有給制の導入

禁煙デー参加者数

増加

残業時間の削減

女性の健康課題講座

受講者の増加

ラインケア出前講座

(管理職向け)

健康研修プログラムの

参加人数割合増加

ボーリング大会参加者

割合増加

フィットネスの参加率

向上
北部病院フィットネス

女性の健康課題講座

(健康研修プログラム)

禁煙デーの設置

メンタルヘルス研修

残業60時間/月 以上

で健康づくり担当者と上

⾧の面談を設定

職員ボーリング大会の

開催

健康研修プログラム 健全な食生活を送る

従業員等の割合の向

上

職員同士の

コミュニケーション促進

喫煙者比率の低下

運動習慣のある職員

等の割合の向上

アブセンティーイズムの低

減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

プレゼンティーイズムの低

減

仕事満足度の向上

職員の仕事に対す

る生産性の向上・

健康で⾧く働ける職

員の増加

人的健康資源

休暇制度 健康経営に関する理念

健康経営に対する

役員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

健康研修プログラムの参加

率
健康アンケートの回答率 フィットネスの参加率

健全な食生活を送る従業

員等の割合

残業時間 禁煙デー参加者率
メンタルヘルス出前講座の

参加率

運動習慣のある従業員等

の割合
喫煙者比率睡眠時間 仕事満足度

アブセンティーイズム

プレゼンティーイズムワーク・エンゲイジメント

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

睡眠時間の増加


